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L'ISOLA CHE C'E' SOCIETA' COOP SOCIALE  
 

Sede legale:  VIA GIOVANNI PRATI 8/B  GIUGLIANO IN CAMPANIA  NA  

Partita IVA:   08530261216  

Codice fiscale:   08530261216  

Forma giuridica:    SOCIETA' COOPERATIVA  

Iscritta al Registro Imprese della  CCIAA DI NAPOLI  

 

Bilancio sociale al   31/12/2022  

Premessa 

Il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore 
con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso il 
RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto del 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del Terzo 
Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attività esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini 
della valutazione dell'impatto sociale delle attività svolte».  

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi di 
redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la 
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, è lo strumento attraverso il quale gli enti stessi 
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli 
associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.   

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica 
come processo di crescita della capacità dell'ente di rendicontare le proprie attività da un punto di vista sociale attraverso il 
coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.  

Il bilancio sociale si propone dunque di:  

 fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei risultati dell'ente;   
 aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;   
 favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;   
 fornire informazioni utili sulla qualità delle attività dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le 

possibilità di valutazione e di scelta degli stakeholders;  
 dare conto dell'identità e del sistema di valori di riferimento assunti dall'ente e della loro declinazione nelle scelte 

strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;   
 fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei loro 

confronti;   
 rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;   
 esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente si impegna a perseguire;   
 fornire indicazioni sulle interazioni tra l'ente e l'ambiente nel quale esso opera;  
 rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio e la sua ripartizione.  

Il bilancio sociale è per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire 
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle condizioni 
di valutare il grado di attenzione e considerazione che l'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze 
degli stakeholders». 

Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso è destinato a 
raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.  

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i lavoratori tra i beneficiari degli obblighi di 
rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'Ente del Terzo Settore.  
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Infine, considerato che tale strumento può «favorire lo sviluppo, all'interno... di processi di rendicontazione di valutazione 
e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione più efficace e coerente con i valori e la missione» , è 
evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero coloro 
che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati, che approvano il bilancio  
annuale e sono chiamati a condividere le strategie di più lungo periodo, le istituzioni (autorità amministrative e decisori 
politici), il pubblico dei potenziali donatori.  

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente, 
importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.   

A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente:  

 agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio del 
contesto esterno, di verificare l'operato degli amministratori;   

 agli amministratori di correggere / riprogrammare le attività a breve/medio termine, di «rispondere» a chi ha loro 
conferito l'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo (relativamente ai 
risultati precedenti) e nello spazio (con le attività di enti analoghi), di verificare l'efficacia delle azioni intraprese 
in relazione ai destinatari di riferimento;   

 alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni, 
collaborazioni e di verificarne le modalità di impiego dei fondi pubblici;   

 ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere risorse a 
determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale grado di 
efficienza e coerenza nei confronti delle finalità istituzionali.  

Principi di redazione 

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel Decreto 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento sono stati 
osservati i principi che seguono.  

 

I. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e 
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attività, o che comunque potrebbero 
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle 
attività rendicontate sono motivate. 

II. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e sono 
inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici e 
ambientali dell'ente. 

III. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.   

IV. neutralità: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e completa; 
riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse degli 
amministratori o di una categoria di portatori di interesse. 

V. competenza di periodo: le attività e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di 
riferimento. 

VI. comparabilità: l'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia - 
per quanto possibile - spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel medesimo/analogo 
settore e/o con medie di settore).  

VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile anche a 
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.  

VIII. veridicità e verificabilità: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.  

IX. attendibilità: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi e 
i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente documentati come certi.  
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X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero di 
garantire la qualità del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la più completa 
autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di apposito 
allegato.  

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 

L'ente si è attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore di 
cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.  

Il presente bilancio sociale è conforme agli standard di rendicontazione adottati.  

Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 
rendicontazione.  

Informazioni generali sull'ente 

La Cooperativa Sociale “L’isola che c’è” è stata costituita con atto pubblico notarile in data 15.12.2016 e ha svolto fin 
dalla sua costituzione l'attività di nido, micro nido e Centro Polifunzionale per Minori.  Ha attivato da subito una sede 
operativa nel comune di Giugliano in Campania (NA) in via Antonio Fogazzaro n. 2, nella quale ha fornito servizi di 
Nido/Micro Nido e Centro Sociale Polifunzionale per minori verso privati e/o minori segnalati dai Servizi Sociali del 
Comune di Giugliano. Successivamente, in data 31.5.2021 riceveva in concessione l’affidamento del bene confiscato alla 
criminalita’ organizzata di proprieta’ del Comune di Pompei sito alla via Traversa Pontenuovo n. 4 per il quale e’ partito 
un progetto volto alla costituzione di un Centro Sociale Polifunzionale per minori. Inoltre nel corso dell’anno 2022 ha 
aperto un’unità locale nel comune di Casal Velino (SA) svolgendo l’attività di asilo nido. 

Nell’anno 2013 nasce l’associazione L’Isola che c’e’ dall’esperienza di sedici anni di un gruppo di giovani che hanno 
prestato attività prima di volontariato e poi di Educatori e Coordinatori, presso servizi residenziali per bambini e bambine, 
ragazzi e ragazze, con unica finalità l’esclusivo benessere dei minori.  

Succesivamente nell’anno 2016 nasce la necessita di trasformare l’associazione in una Cooperativa Sociale, per la quale 
viene inaugurata la sede operativa in Giugliano in Campania, tutt’oggi operativa Nel corso degli anni la Cooperativa si e’ 
specializzata anche all’accoglienza di minori con bisogni speciali, in particolar modo minori affetti da autismo, disturbo 
del comportamento e ritardo mentale. La cooperativa ha collaborato negli anni con il comune di Giugliano in Campania 
per il quale e’ diventata un punto di riferimento. Tra gli obiettivi primari della cooperativa c’è sempre stata la formazione 
continua e permanente della equipe educativa, al fine dell’accrescimento e dell’approfondimento delle conoscenze 
professionali e il loro aggiornamento.  

Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:  

 Nome dell’ente: L'ISOLA CHE C'E' SOCIETA' COOP SOCIALE  
 Codice fiscale: 08530261216  
 Partita IVA: 08530261216  
 Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA  
 Indirizzo sede legale: VIA GIOVANNI PRATI 8/B  

Altre sedi:  

- Giugliano in Campania (NA), via Antonio Fogazzaro n. 2; 

- Pompei (NA), via Traversa Pontenuovo n. 4; 

- Casal Velino (SA), VIA PADRI CAVENSI SNC 

L'ente opera nell'ambito dell'area territoriale di Napoli e Salerno. 
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La missione dell'ente è il perseguimento dell’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 
sociale dei cittadini ai sensi dell’articolo 1 lett. a) della legge 381/91 e lo svolgimento di attività d’impresa indicate nel 
successivo art. 4, finalizzate all’inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli 
art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91. La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo 
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, 
l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto 
con lo Stato e le istituzioni pubbliche. La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo 
socio economico e culturale delle comunità, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed 
imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. La Cooperativa intende realizzare 
i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse della comunità, e in special modo volontari ed enti con 
finalità di solidarietà sociale, attuando in questo modo – grazie anche all’apporto dei soci lavoratori – l’autogestione 
responsabile dell’impresa. La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma 
associata dell’impresa che ne è l’oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni 
economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la 
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i 
rapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci 
sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. La cooperativa si 
propone, nel contempo di far conseguire ai propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto della sua attività. Nella 
costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il principio di parità di 
trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la parità di trattamento 
deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni. La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi. 

Ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, l'ente può svolgere le seguenti attività:    

- la gestione di servizi territoriali di assistenza socio sanitaria ed educativi, consultori, centri di salute mentale, di servizi di 
riabilitazione, centri di trattamento delle dipendenze, centri aggregativi per problematiche inerenti ai minori, giovani, 
extracomunitari, emigrati ed immigrati, profughi ed esuli politici, nonché inerenti all’infanzia, all’adolescenza, alla donna 
e alla famiglia; 

- la gestione e l’organizzazione dell’assistenza domiciliare, residenziale e semiresidenziale: gestione di centri di 
aggregazione e socializzazione, centri di ascolto, centri antiviolenza, centri diurni e notturni per anziani, minori, donne, 
disabili fisici, psichici e sensoriali, immigrati, soggetti con dipendenze, di comunità alloggio, case famiglia, gruppi di 
appartamento, strutture residenziali di natura sociale e sanitaria a favore di minori svantaggiati, donne in difficoltà, 
disabili, malati psichici, mamme con figli, anziani, immigrati. La gestione ed organizzazione di case di cura, cliniche e 
centri specializzati; 

- la gestione di servizi educativi (tra gli altri asilo nido, ludoteche, servizi di informazione, orientamento, formazione per 
emigranti, con servizio di assistenza oltre l’orario scolastico; la gestione di attività didattiche di ogni genere e grado, quali: 
attività di scuola parificata elementare, attività della scuola dell’infanzia e primo ciclo d’istruzione e attività di scuola 
secondaria di II grado; la gestione di servizi di disponibilità operativa (call center) per enti sia pubblici che privati 
finalizzati a telesoccorso e teleassistenza, telecompagnia e telemedicina; 

- la gestione di attività volte alla pratica di attività sportive per lo sviluppo armonico dell’organismo e trattamenti 
rieducativi, correttivi e riabilitativi; 

- la gestione ed organizzazione di attività all’interno di una fattoria sociale e didattica finalizzata alla realizzazione di 
percorsi didattici alternativi, creando un’alleanza terapeutica tra gli ambienti naturali e la persona, attraverso attività quali 
pet therapy, ippoterapia, enoterapia; 

- la gestione ed organizzazione di servizi di assistenza scolastica ai soggetti portatori di handicap e soggetti svantaggiati e 
servizi di trasporti scolastico ed extrascolastico presso centri e strutture riabilitative, compreso quello rivolto alle fasce 
deboli, servizi di ambulanza; 

- la promozione e gestione di attività ricreative e sportive a favore delle fasce deboli, all’aperto e/o in palestra, piscine o 
altre strutture idonee con possibilità di impiantare tali strutture ex novo; la gestione di centri diurni ed altre strutture con 
carattere ludico e animativo e finalizzati al miglioramento della qualità della vita, nonché altre iniziative per il tempo 
libero, la cultura ed il turismo sociale; 

- l’attività di formazione e di consulenza nel campo di attività delle società, nonché la realizzazione di studi e ricerche 
inerenti il campo di attività della società; 
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- la gestione di corsi di formazione professionale accreditati con enti pubblici per il rilascio di qualifiche professionali nei 
campi predetti, l’attività d progettazione, gestione e realizzazione di corsi di formazione professionale, finanziati ed 
autofinanziati e per conto terzi; la promozione, organizzazione e gestione di attività preposte alla formazione continua ed 
aggiornamenti, anche tramite l’ausilio dello strumento della formazione a distanza per dipendenti pubblici e privati, 
dirigenti e tecnici, il tutto sempre nei campi di attività della cooperativa; 

- la gestione di laboratori didattici, artistico culturali: artigianali, anche per attività di inserimento lavorativo; 

- la gestione dell’organizzazione di laboratori ed eventi di canti e musica popolare, teatro, club sociali, biblioteche e 
strutture per la produzione audiovisiva, sportelli sociali e di informazione; 

- la diffusione dei propri scopi ed ideali anche attraverso la pubblicazione (non abituale) di periodici, riviste, libri, anche in 
formato elettronico.  

La cooperativa, inoltre, in base all’art.1, comma 1, lettera b) della legge 8 novembre 1991 n 381, si propone di svolgere, 
stabilmente o temporaneamente, in conto proprio e per conto terzi, le seguenti attività produttive e sociali, finalizzate 
all’integrazione lavorativa di persone svantaggiate: 
- attività agricole nell’ambito di un percorso di agricoltura sociale, vale a dire la realizzazione di coltivazioni ortofrutticole, 
in serra o in campo aperto, attività florovivaistiche, allevamento e custodia di animali, compresa la commercializzazione, 
anche previa trasformazione e confezionamento dei prodotti ottenuti; 

- attività di servizio a terzi per la raccolta di prodotti agricoli, coltivazione di fondi, taglio di boschi, rimboschimenti e 
forestazione, allevamento e custodia di animali, impiego di macchine ed attrezzature agricole; attività di equitazione e 
maneggio; 

- attività agrituristiche, gestione di fattorie sociali e di turismo sociale di cui all’articolo 7 comma 10, della legge 29 marzo 
2001 n 135, recante connesse attività di ristorazione; impegno nella ricerca, nella sperimentazione e nell’attuazione delle 
nuove tecnologie atte al miglioramento dell’agricoltura; 
- l’attività di gestione mense pubbliche e private, preparazione pasti, centri cottura, servizio trasporto e consegna pasti; 
l’attività di gestione di imprese turistiche, di strutture recettive ed annessi servizi turistici quali alberghi, agriturismo, 
hotels, villaggi, residence, campeggi, strutture congressuali, parchi a tema di divertimento, stabilimenti termali e balneari, 
strutture sportive, ricreative e per il tempo libero; 

- la gestione in proprio e conto terzi di attività culturali, turistiche ed artistiche con l’organizzazione e gestione di 
congressi, mostre, fiere, festival, sagre, meeting ed eventi culturali ed artistici, anche solo attraverso la fornitura delle 
attrezzature necessarie, con relativo servizio di accoglienza, catering, informazione e vendita di biglietti; la gestione di 
servizi hostess ed interpretariato; della pulizia, sanificazione, disinfezione e disinfestazione di strutture proprie e di terzi sia 
pubbliche che private; l’attività di manutenzione di aree pubbliche e private di aree verdi, diserbo meccanico e 
spazzamento; l’attività di gestione dei lavori di sistemazione agraria e forestale, di progettazione, di impianto e 
manutenzione di verde pubblico e privato, gestione di giardini pubblici e privati con raccolta trasporto e smaltimento degli 
scarti della potatura; la gestione dei servizi degli ausiliari dei rifiuti, il servizio di spazzamento e lavaggio sia manuale che 
meccanico di aree urbane; della gestione affissioni manifesti e campagne pubblicitarie e volantinaggio, anche attraverso il 
noleggio di vettori pubblicitari mobili e statici; della gestione di attività di facchinaggio, parcheggio, portierato  e custodia; 
l’attività di gestione e manutenzione di spiagge, aree protette, oasi ecologiche e laghi, gestione aree pic-nic, l’attività di 
emergenza e di protezione della flora, della fauna avicola, terricola e montana e della protezione civile, l’attività di 
gestione, manutenzione e sorveglianza di aree storiche, architettoniche, archeologiche e di musei; 

- la gestione in proprio e conto terzi di servizi, strutture, aree di sosta e trasporto per le comunita’ rom, sinti e camminanti 
nonche’ profughi e qualsiasi altro gruppo italiano o straniero in precarietà socilae; 
- l’attività di gestione di servizi cimiteriali, servizi di esumazione, inumazioni; estumulazioni, tumulazioni, traslazioni e 
servizi di luci perpetue. 

La Cooperativa, inoltre, potrà: 

- partecipare a gare d’appalto sia pubbliche che private;  
- assumere partecipazione in altre società aventi scopo analogo od affine con espressa esclusione ai fini di collocamento su 
mercato; 

- stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma; in imprese 
specie se svolgono attività analoghe o comunque accessorie alla attività sociale; 

- costituire un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell’art 2545 septies c.c.; 
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- dare adesione e partecipazione ed Enti ed organismi economici, consortili e fidejussioni diretti a consolidare, sviluppare 
ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito; 

- concedere avalli cambiari, fidejussioni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare l’ottenimento del 
credito da terzi ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative; 

- contrarre mutui passivi, chiedere scoperti bancari ed operare con i medesimi; 

- promuovere e sviluppare l’erogazione di servizi sociali a domanda collettiva con particolare riguardo alle fasce sociali 
povere, svantaggiate ed emarginate. 

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potrà svolgere qualunque altra 
attività connessa o affine alle attività sopraelencate, nonché potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di 
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria (mai in via prevalente e nei confronti del pubblico) 
necessarie od utili allo svolgimento delle attività sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle 
medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli 
scopi sociali.  

Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di 
professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi. 

La società potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai 
sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative. 

La Cooperativa potrà altresì assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento 
sul mercato, specie se svolgono attività analoghe e comunque accessorie all’attività sociale, con particolare riguardo alla 
facoltà di sostenere lo sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilità di svolgere attività di 
assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente 
autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi. 

Il consiglio di amministrazione è autorizzato a compiere le operazioni di cui all’articolo 2529 del codice civile alle 
condizioni e nei limiti ivi previsti. 

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezione 
di attività, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed 
effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. È in ogni caso esclusa ogni attività di raccolta di 
risparmio tra il pubblico. 

L'ente aderisce alle seguenti reti associative: 

Denominazione Anno 

Coop. Soc. LILLIPUT DAL 2021 

Coop. Soc. SINFONIA DAL 2021 

Coop. Soc. GIGLIO DAL 2021 

Coop Soc. ALTROVE DAL 2021 

Associazione APEIRON 2018 AL 2020 

Nel corso dell’anno 2023, la cooperativa ha avviato l’iter per poter aderire a ConfCooperative Campania.  

La cooperativa si è specializzata nelle attività educative di Nido, Micro Nido e Centro Polifunzionale per minori, non 
svolge altre attività ancorchè previsto dallo statuto sociale. 
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Struttura, governo e amministrazione 

Nome e 

Cognome 

amministratore 

Rappres

entante 

di 

persona 

giuridica 

– società 

Sesso Età Data nomina Eventuale 

grado di 

parentela 

con 

almeno 

un altro 

compone

nte C.d.A. 

Nume

ro 

mand

ati 

Ruoli 

ricoperti in 

comitati 

per 

controllo, 

rischi, 

nomine, 

remunerazi

one, 

sostenibilit

à 

Presenz

a in 

C.d.A. di 

società 

controll

ate o 

facenti 

parte 

del 

gruppo 

o della 

rete di 

interess

e 

Indicare se 

ricopre la 

carica di 

Presidente, 

vice 

Presidente, 

Consigliere 

delegato, 

componente, e 

inserire altre 

informazioni 

utili 

PIROZZI 

MARIA 

No femmina 41 15/12/2016 moglie 2  No PRESIDENTE 

MININO 

MAURIZO 

No maschio 38 15/12/2016 marito 2  No VICE 

PRESIDENTE 

RUSSO 

NUNZIA 

No femmina 29 15/12/2016 nessuna 2  No CONSIGLIERE 

 

Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

3 totale componenti (persone) 

1 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

3 di cui persone normodotate 

3 di cui soci cooperatori lavoratori 

1 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 
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La struttura dell'ente è improntata al principo della democraticità interna. Si forniscono inoltre i seguenti approfondimenti 
sugli aspetti relativi alla democraticità interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente, in quanto di rilevanza 
rispetto alle previsioni statutarie.  

Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalità del loro coinvolgimento: 

 finanziatori: Banco di Napoli 
 pubblica amministrazione: Comune di Vallo della Lucania, Comune di Giugliano in Campania 

Persone che operano per l'ente 

Si fornisconto di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha effettivamente 
operato per l'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a carico dell'ente o di altri 
soggetti) o a titolo volontario.  

 Numero al 31/12/2021 Numero al 31/12/2022 
Attività di formazione e 

valorizzazione realizzate 
Contratto di lavoro 

applicato 

Operai 3 -  cooperative sociali 

Impiegati 1 8  cooperative sociali 

Dirigenti 1 1  cooperative sociali 

Totale 5 9   

 

Obiettivi e attività 

Nella presente sezione si forniscono le informazioni qualitative e quantitative:  

 sulle azioni realizzate nelle diverse aree di attività, 
 sui beneficiari diretti e indiretti,  
 sugli output risultanti dalle attività poste in essere e, per quanto possibile,  
 sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.  

Le attività sono esposte evidenziando la coerenza con le finalità dell'ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di 
gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli 
obiettivi programmati.  

Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali.  

Situazione economico finanziaria 

Le risorse economiche dell'ente sono costituite da: ricavi rette scolastiche e prestazioni svolte per i Comuni. 

Si precisa che le risorse economiche comprendono: 

 Contributi pubblici: euro 19.400 
 Contributi privati: euro 0. 

L’Organo di Amministrazione conferma che nel corso della gestione non sono emerse criticità che debbano essere oggetto 
di segnalazione.  
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Informazioni ambientali 

In considerazione del livello di rischi ambientali connessi all'attività dell'ente, nel presente paragrafo vengono fornite le 
informazioni con particolare riferimento ai seguenti aspetti: 

 tipologie di impatto ambientale connesse alle attività svolte;  
 politiche e modalità di gestione di tali impatti;  
 indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei 

valori assunti dagli stessi.  

Per tale informativa, si segnala che la cooperativa adotta tutti gli accorgimenti possibili al fine di ridurre l’impatto 
ambientale.  

Altre informazioni 

Non sono in corso né contenziosi né controversie.  

Nel presente paragrafo si forniscono le altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura sociale, la 
parità di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la corruzione ecc. 

In particolare, in ossequio alle Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio 2019, che nella nota (13) richiamano le altre 
informazioni di natura non finanziaria, quali quelle contenute nel D.Lgs. del 30/12/2016, n. 254, si forniscono le 
informazioni riguardanti: 

a) l'utilizzo di risorse energetiche, distinguendo fra quelle prodotte da fonti rinnovabili e non rinnovabili, e l'impiego di 
risorse idriche;  

b) le emissioni di gas ad effetto serra e le emissioni inquinanti in atmosfera;  

c) l'impatto, ove possibile sulla base di ipotesi o scenari realistici anche a medio termine, sull'ambiente nonché sulla salute 
e la sicurezza, associato ai fattori di rischio che derivano dalle attività dell’ente ad altri rilevanti fattori di rischio 
ambientale e sanitario;  

d) aspetti sociali e attinenti alla gestione del personale, incluse le azioni poste in essere per garantire la parità di genere, le 
misure volte ad attuare le convenzioni di organizzazioni internazionali e sovranazionali in materia, e le modalità con cui è 
realizzato il dialogo con le parti sociali;  

e) rispetto dei diritti umani, le misure adottate per prevenirne le violazioni, nonché le azioni poste in essere per impedire 
atteggiamenti ed azioni comunque discriminatori;  

f) lotta contro la corruzione sia attiva sia passiva, con indicazione degli strumenti a tal fine adottati.  

Si forniscono le informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio, con 
particolare riferimento al numero dei partecipanti, alle principali questioni trattate ed alle decisioni adottate nel corso delle 
riunioni.  

In particolare l’organo amministrativo si riunisce almeno una volta l’anno e/ comunque se ne ravveda la necessità. 
L’assemblea dei soci si riunisce almeno una volta l’anno per l’approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale.  

Identificazione e descrizione dell'oggetto dell'incarico e delle Linee Guida di riferimento 

Nella presente attestazione, integrata nel bilancio sociale, si dà conto dell’attività di verifica espletata al fine di attestare 
secondo criteri di diligenza professionale la conformità del bilancio sociale alle previsioni (struttura, contenuti, principi di 
redazione) delle Linee Guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.  

Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. 117/2017, l’Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in 
conformità alle Linee Guida di cui all’art. 14, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, adottate con Decreto del Ministro del Lavoro 
e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.  
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Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso mediante la relazione 
dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” - 
prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di 
organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 
cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del Lavoro e delle politiche 
sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle 
cooperative sociali le disposizioni di cui all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con 
la conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul bilancio sociale). 
b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalità sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui 
al decreto legislativo n. 117/2017 in materia di: (art. 5, 6, 7 e 8) 

• esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di cui all'art. 5, comma 1 per finalità civiche 
solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, 
eventualmente, di attività diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e 
secondo criteri di secondarietà e strumentalità secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui all'art. 6 del 
codice del Terzo settore;  

• rispetto, nelle attività di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verità 
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in conformità alle linee guida ministeriali di cui 
all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;  

• perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le 
sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell'attività statutaria;  

• l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, 
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di 
cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e); 

La responsabilità della redazione del bilancio sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne 
disciplinano la redazione compete all'Organo di Amministrazione dell'ente.  


